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Awviso pubblico per la selezione di 11 tutor d’aula interni per i moduli previsti dal progetto SCIA
(Sport, Cultura, Inclusione, Arte). Programma SCUOLA VIVA Nuove annualita PR Campania FSE
+2021-2027 - Asse lll - O.T. 10 - 0O.S. 12 — Azione 10.1.1 - C.U.: 57 NAP - CUP: J81122000450008

Premessa — “la figura del tutor in questo specifico progetto ha funzioni pit ampie rispetto a quella
tipica: oltre al reclutamento, alla vigilanza e alla gestione documentaria, dovra garantire un
affiancamento costante all’esperto anche in fase realizzativa. Chi intende proporre la propria
candidatura, tenga presente tale specificita”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il DGR n. 362 del 04.08.2021 “Programmazione nuovi interventi di contrasto alla dispersione
scolastica”;

VISTO il DD n. 506 del 01.10.2021 “Approvazione manifestazione d'interesse Programma Scuola
Viva”;

VISTO il DGR n. 683 del 02/12/2021 “Proroga del termine di scadenza Manifestazione d'interesse
Programma Scuola Viva”;

VISTA la domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse, inviata alla Direzione
Generale della Regione Campania prot. 6230 del 01/12/2021;





CONSIDERATO che l'allegato C, alla proposta progettuale, rappresenta il piano finanziario previsto
per il progetto “SCIA (Sport, Cultura, Inclusione, Arte)”, per un importo complessivo pari ad euro
50.000,00;

VISTO il DD n° 263 del 31/05/2022 “Manifestazione d'interesse Programma Scuola Viva.
Ammissibilita e valutazione tecnica delle proposte progettuali. Approvazione delle risultanze
istruttorie;

VISTO il DD n. 452 del 22/09/2022 “Manifestazione d'interesse Programma Scuola Viva.
Integrazione e rettifica dell’allegato B al DD n° 263 del 31/05/2022;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 504 del 05/10/2022 di ammissione a finanziamento di n.501
proposte progettuali presentati dalle istituzioni scolastiche del territorio;

PRESO ATTO che con lo stesso Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, cosi come rettificato
dal DD n® 536 del 20/10/2022, e stato approvato I'elenco dei progetti ammessi a finanziamento,
nel quale risulta essere inserito il progetto riportato nella tabella sottostante:

Cod. Codice Unico Istituto . . .
. Sede Titolo progetto | Finanziamento
Uff. Progetto Scolastico
VIA E FERMI SCIA (SPORT,
J811220004500 43 CULTURA,
57 NAP I.C. “G. SIANI" € 50.000,00
08 80010 INCLUSIONE,
VILLARICCA ARTE)

VISTE le delibere degli 0OO.CC.

VISTO l'atto di concessione sottoscritto dalla regione Campania in data 14/03/2023 per la
realizzazione del progetto presentato ai sensi dell’Avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n°
506 del 01/10/2021 e successivamente ammesso a finanziamento con Decreto Dirigenziale n° 504
del 05/10/2022;

CONSIDERATO che I'l.C. “Giancarlo Siani” di Villaricca, relativamente al Progetto “SCUOLA VIVA”
titolo SCIA (Sport, Cultura, Inclusione, Arte), € soggetto partner delle seguenti associazioni:
Associazione VISIONARIA APS; CF 95204150635

ASD Virtus 7 Stelle, CF 95190570630 - P.iva 07747781214

Sindacato Forense di Aversa - Tribunale di Napoli Nord

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 7 del
13/01/2023 prot. 205 del 16/01/2023

VISTO il decreto di assunzione nel Programma Annuale E.F. 2023 dei fondi relativi al progetto:
“SCIA (SPORT, CULTURA, INCLUSIONE, ARTE)“ PR Campania FSE +2021-2027 - Asse lll - O.T. 10 -
0.S.12 - Azione 10.1.1 — C.U.: 57 NAP - CUP: J81122000450008 Prot.n.1995 del 21/03/2023

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 12/09/2022 di approvazione del Regolamento
per il conferimento di incarichi individuali;

RILEVATA la necessita di procedere all’individuazione di n. 11 figure idonee per svolgere attivita di
tutor nei percorsi formativi previsti dal progetto “SCIA (Sport, Cultura, Inclusione, Arte);

CONSIDERATO che a questo Istituto e stato assegnato il finanziamento per la realizzazione dei
moduli qui elencati:




Competenze Modulo
Arte Teatro
Arte Coreografia
Educazione motoria; sport; gioco didattico Basket
Educazione motoria; sport; gioco didattico Pallavolo
Educazione motoria; sport; gioco didattico Pattinaggio

Competenza in materia di cittadinanza

Eco-panchine

Competenza in materia di cittadinanza

Video Making

Competenza in materia di consapevolezza ed
espressione culturale

Scrittura creativa

Competenza in materia di cittadinanza

Scuola: palestra della legalita

EMANA

il presente bando, di cui la premessa é parte integrante, al fine di poter reperire le risorse umane

in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei moduli, di seguito indicati:

N° ore
N° | Modulo Titolo previste
Teatro (2550er
1 Arte Orario pomeridiano: settembre 2023 — giugno 2024 . P
. . . ) ) ciascun
Destinatari: alunni Scuola Primaria
tutor)
“Coreografia!” (255 Oer
2 Arte Orario pomeridiano: settembre 2023 — giugno 2024 . P
. . . ) . ciascun
Destinatari: alunni Scuola Primaria
tutor)
Educazione “Basket”
3 ] Orario pomeridiano/mattutino: aprile 2023 — luglio 2023
motoria; sport; ) ) . . 30
. . . Destinatari: alunni Scuola Primaria
gioco didattico
Educazione “Pallavolo”
4 motoria; sport; Orario pomeridiano: settembre 2023 — giugno 2024 30
gioco didattico Destinatari: alunni Scuola Secondaria di Primo Grado
Educazione
5 motoria; sport; “Pattinaggio” 30

gioco didattico Orario pomeridiano: settembre 2023 — giugno 2024




Destinatari: alunni Scuola Secondaria di Primo Grado

Competenza in “Eco-panchine”

6 materia di Orario pomeridiano: settembre 2023 — giugno 2024 30
cittadinanza Destinatari: alunni Scuola Secondaria di Primo Grado
Competenza in “Video-making”

7 materia di Orario pomeridiano: settembre 2023 — giugno 2024 30
cittadinanza Destinatari: alunni Scuola Secondaria di Primo Grado

Competenza in

- “Scrittura creativa”
materia di

Orario pomeridiano: settembre 2023 — giugno 2024

8 consapc.avolezza ed Destinatari: alunni Scuola Secondaria di Primo Grado 30
espressione
culturale
Competenza in “Scuola: palestra della legalita’”

9 materia di Orario pomeridiano: aprile 2023 — giugno 2023 30
cittadinanza Destinatari: alunni Scuola Secondaria di Primo Grado

La selezione avverra tramite comparazione di curricula.
Il compenso orario previsto e di €25,00 (lordo stato) per ora di attivita.

1. PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita si svolgeranno presso le sedi dell’l.C. “G. Siani” di Villaricca in orario pomeridiano e/o
mattutino, secondo il calendario elaborato dal Dirigente Scolastico presumibilmente da aprile
2023 a giugno 2024.

a) L'istanza di partecipazione prodotta utilizzando il modello Allegato 1, deve essere corredata da
curriculum vitae in formato europeo e dalla fotocopia del documento d’identita e codice fiscale,
pena I'esclusione.

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell'l.C. “G. Siani” di Villaricca, dovra
espressamente indicare la dicitura:

Awviso pubblico per la selezione di 11 tutor d’aula interni per i moduli previsti dal progetto SCIA
(Sport, Cultura, Inclusione, Arte). Programma SCUOLA VIVA

La domanda dovra essere completa di tutti gli Allegati afferenti al presente bando.

b) Nel caso di pit domande per la stessa tipologia, il gruppo di progetto procedera ad una
valutazione comparativa della documentazione prodotta, utilizzando i parametri di seguito indicati
e esplicitati nell’Allegato 1:

e titoli accademici e culturali nonché certificazioni specifiche;

e titoli professionali;

e titoli di servizio e precedenti esperienze da autocertificare avendo cura di evidenziare

guelle svolte in progetti simili indicando le sedi di svolgimento;
e conoscenza, da autocertificare, dell’'uso del PC.




La commissione di valutazione si riserva, inoltre, la facolta di convocare gli aspiranti tutor per
delucidazioni in merito ai titoli posseduti. Si sottolinea che il contratto non da luogo a trattamento
previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Si comunica, inoltre, che il
trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, (€ 25,00 per ora di attivita)
sara corrisposto solo dopo |'effettiva erogazione dei fondi.

2. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

| requisiti per accedere alla selezione sono i seguenti:
1. docente con contratto a tempo indeterminato in servizio presso l'istituzione scolastica.
2. Competenze specifiche legate al singolo modulo.

| requisiti possono essere autocertificati tramite curriculum vitae, infatti ai sensi del DPR 445/2000
le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione o dalla procedura di affidamento dell’incarico ovvero la
risoluzione del contratto eventualmente stipulato, ai sensi dell’art. 1456 C.C.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n.
445/2000 e successivi, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

L’istanza di partecipazione dovra contenere:
e domanda in carta semplice, secondo il modello Allegato 1, riportante le generalita, la
residenza, l'indirizzo completo del numero telefonico e dell’indirizzo e-mail, il codice
fiscale, e il tipo di modulo per il quale si intende partecipare;

e curriculum vitae professionale in formato europeo;

e dichiarazione personale di disponibilita a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il
calendario approntato;

e scheda di autovalutazione.

Si invita a presentare istanza per un solo modulo.

L'istanza, redatta secondo il modulo allegato al presente bando, contenente la candidatura,
corredata da curriculum vitae redatto nel formato europeo e di quant’altro indicato
precedentemente, va indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l.C. “G. Siani” di Villaricca e dovra
inderogabilmente pervenire, all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto entro le ore 12.00 del giorno
03/04/2023, o trasmessa tramite email all’indirizzo naic8fl004@istruzione.it, in tal caso fara fede
solo la conferma di ricezione.
Si sottolinea che:

e |a mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di

esclusione dalla selezione;



e e istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non
saranno esaminate;

e |'Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati;

¢ la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando & motivo di
esclusione dalla selezione e di rescissione del contratto eventualmente stipulato.

4. TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Punteggio massimo 100 punti

10 punti per il diploma di laurea

Titolo di .
itolo di studio 4 punti per il titolo non specifico

Titoli di servizio per anni di servizio nella Fino a 10 punti

scuola di competenza del modulo 1 punto per ogni anno
e ae s . . Fino a 20 punti
Titoli informatici . P . .
4 punti per ciascuna certificazione
. g o . Fino a 20 punti
Formazione specifica riferita al modulo . P . .
4 punti per ciascuna esperienza
Esperienze lavorative come esperto o Fino a 20 punti
tutor, nell’ambito dei PON 4 punti per ciascuna esperienza
Esperienze lavorative in progetti similari Fino a 20 punti
(Aree a rischio, Scuole Aperte ecc.) 2 punti per ciascuna esperienza

5. PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Per valutare le domande pervenute e quindi individuare esperti tutor, sara costituita un'apposita
Commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico.
La commissione provvedera a:

e esaminare i curricula;

e valutarei titoli;
e valutare ogni elemento utile secondo i criteri approvati dal Consiglio di Istituto;

e redigere la graduatoria.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento formale del Dirigente Scolastico,
scorrendo la graduatoria di riferimento.
Si precisa che il personale dovra svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio.

6. PUBBLICAZIONE ESITI E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

| risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’Istituto e gli incarichi saranno conferiti
trascorsi dieci giorni senza eventuali ricorsi. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di disponibilita.

7. FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR

Si precisa che I'assunzione dell’incarico di prestazione professionale comportera per gli incaricati
I’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:
a) partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente

Scolastico per coordinare I'attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale,
con l'esperto del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale



operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

b) svolgere lincarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Dirigente
Scolastico: la mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata
decadenza dall’incarico eventualmente gia conferito;

c) fornire supporto all’esperto nella gestione degli alunni e nello svolgimento delle attivita;

d) fornire supporto all’esperto nell’elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in
ingresso, in itinere e finali;

e) fornire supporto e collaborazione nell’elaborare, erogare e valutare, in sinergia con
I'esperto e con il referente alla valutazione, alla fine di ogni modulo, le verifiche necessarie
per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti, le
osservazioni di competenze, la realizzazione di prodotti entro i termini previsti, insieme al
programma svolto, la relazione finale, e le schede personali dei singoli corsisti con le
competenze raggiunte dagli stessi.

Copia del materiale utilizzato dovra essere consegnato al Referente alla valutazione per essere
custodito agli atti dell’istituto e al fine di:
e predisporre, insieme all’esperto, su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

e programmare, insieme all’esperto, la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto
che sara presentato in uno specifico incontro finale e visionato dalle famiglie.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:

e la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

e laviolazione degli obblighi contrattuali;

e lafrode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali;

e il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di
valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di
gestione del gruppo classe, I'efficacia della comunicazione, I'applicazione di pratiche
metodologiche e didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di
verifiche definite d’intesa con I'esperto, puntuale rispetto dell’orario di corso;

I’assenza del numero minimo di alunni previsto.

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si specifica che i dati forniti dai partecipanti e quelli acquisiti dall'lstituto Scolastico, in occasione
della partecipazione alla presente selezione e al successivo rapporto contrattuale, saranno trattati
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale, cosi come espressamente
disposto dal D. Lgs. n. 196/2003, e per la finalita di svolgimento della procedura e della successiva
stipula del contratto. Essi saranno trattati anche con strumenti informatici. Tali dati sono raccolti
in virtu di espresse disposizioni di legge e regolamenti (D.Lgs. n. 163/2006; D.P.R. n. 207/2010; D.l.
n. 44/2001; D.M. n. 305/2006; Autorizzazione del Garante per la Protezione dei dati personali n.
7/2009). Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui
all’art.7 del predetto decreto legislativo.

Titolare del trattamento dei dati personali € I'l.C. “G. Siani” di Villaricca nella persona del Dirigente
Scolastico, il Responsabile del trattamento dei dati & la DSGA (Direttore dei Servizi Generali ed



Amministrativi). Incaricati del trattamento dei dati sono la DSGA e gli Assistenti Amministrativi,
oltre ai soggetti componenti la commissione.
Il presente avviso di selezione e i successivi atti saranno pubblicati all'albo on-line dell’Istituto, in
osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicita e trasparenza. Ai sensi dell’art. 10 del D.
Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della L. 241 del 7 agosto 1990, viene individuato Responsabile Unico del
procedimento la DSGA di codesto Istituto.
Firmato digitalmente
Il Dirigente Scolastico
Dott. Luigi Molitierno



		2023-03-27T08:50:04+0200
	LUIGI MOLITIRNO




